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  八戸市立青潮小学校 学校だより 第１号 

        文責 校長 小 泉 孝 一  

 ９０名の新入生を迎え、総勢５４７名の子どもたちで青潮小学校の令和３年度がスタートしま

した。依然新型コロナウイルスの感染拡大は収まりませんが、元気いっぱいの子どもたちと、教

職員、保護者の皆様、地域の皆様とで、明るい笑顔であふれる楽しい学校をつくっていきたいと

思います。今年度も皆様のご支援ご協力をよろしくお願いいたします。 

令和３年度 青潮小学校の目標 

教育目標   「たくましく 心美しく」 

努力目標   ・考えて行動しよう  ・しっかり学ぼう  ・毎日運動しよう 

学校目標   『よさを生かし、主体的・自律的に取り組む子どもの育成』 

基本理念   「子どものために － チーム 青潮 － 」 

        「知・徳・体の調和のとれた人間性豊かな子どもの育成を図る」ことを目指し、

教職員が一丸となって、それぞれの特性を生かし、創意と工夫をもってこれに

務めます。 

目指す学校像 「明るく 楽しく 心が通い合う学校 

（生きがい、居場所、絆のある学校）の創造」 

○明るい学校・・・・明るいあいさつ、はっきりした返事、さわやかな歌声が響き合い、 

思いやりと礼儀のある、子どもと教職員の笑顔があふれる学校 

○楽しい学校・・・・学習方法の工夫等により学ぶことの楽しさ、できるようになる楽し

さを子どもと教師が共に感じられる学校 

○心が通い合う学校…子どもと教職員の強い絆で結ばれた信頼関係を基盤に、ともに創る

明るく楽しい学級・学校から、保護者や地域社会の信頼と協力を得

られる学校 

目指す児童像  ◎夢や志の実現に向け進んで努力する子 

・進んで気持ちの良いあいさつや返事をする子 

・進んで助け合い、仲良くする子 

・進んで学習に取り組む子 

・進んで読書をする子 

・進んで運動に親しむ子 

・進んで自分の命を守る子 

目指す教師像  ◎「青潮」の子どもが好きな教師 

（職員も含む） ・子どもとふれあい、子ども理解に努め、子どもや保護者から信頼される教師 

・人間性豊かで、常に「師弟同行」のできる教師 

        ・組織の中で自己を十分に生かし、責任と協調性を大切にして励まし合う教師 

・学校目標や自らの課題解決に努める教師 

転入職員紹介 

 今回の定期人事異動により、６名の転入職員を迎えましたのでお知らせいたします。 

・教頭 熊谷  一   （大久喜小より） ・教諭 赤坂 芳子  （新井田小より） 

・教諭 中川原 泰文 （吹上小より）  ・教諭 三上 泉美  （新採用） 

・特別支援アシスタント    堀合 ルミ子 （旭ヶ丘小より）  

・スクールサポートスタッフ  未定 



４月の主な行事予定 （新型コロナウイルス感染拡大防止のために変更もあります） 

７日(水) 入学式、１学期始業式 20 日(火) 

運動会組分け抽選会、５・６年学力検

査（算・社）、５時間授業、学区確認、

３年視力・聴力検査 

８日(木) 
給食開始(２～６年)、体位測定(上学年)、

１年コース別下校、道徳重点月間 
21日（水） 

４時間授業（特別校時）、５年視力・

聴力検査 

９日(金) 
体位測定（２・３年）、１年コース別下

校、知能検査（２・４・６年） 
22日（木） 

５時間授業、学区確認、１・６年内科

検診、交通安全教室 

12日(月) 
１年体位測定、部活動組織会、部活動指

導者説明会、１年コース別下校 
23日（金） 参観日、ＰＴＡ総会、５時間授業 

13日(火) 
全校朝会（並び方等）、１年給食開始、

１年４時間授業、６年聴力検査 
26日（月） 

１年生を迎える会、１・２年引き取り

下校訓練 

14日(水) 
全校集会（３つくり部説明）、委員会組

織会、清掃班組織会 
27日（火） 尿検②、音楽朝会、避難訓練（地震） 

15日(木) ２・４年内科検診、２年視力・聴力検査 28日（水） 
委員会活動、３・５年内科検診、１年

視力・聴力検査 

16日(金) 尿検①、５時間授業、学区確認 29日（木） 祝日 昭和の日 

19日(月) 

５・６年学力検査（国・理）、１・４年

眼科検診、４年視力・色覚検査、５時間

授業、学区確認 

30日（金） 
１～４年遠足（行き先等は学年だより 

でお知らせします）、全校弁当持参 

 


